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Антикоррупционная
ГБУ <<Госуларственный архив Пензенской области>)

1. Понятие, цели и задачи
антикоррупционной

политики
1. 1. Антикоррупционн€uI политика гБу

<ГОСУЛаРСТВенный архив Пензенской области) представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на предупрех(дение коррупции в деятельности гБу
<Госуларственный архив Пензенской области> (далее - организация).

Антикоррупционная политика организации (далее -

АнтикоРрупциоНная полИтика) разрабоТана В соответСтвии с Конститучией
РоссиЙскоЙ Федерации и статьей 13.З Федерального закона от 25.12.2008 Jф
27 З -ФЗ <О противодействии коррупции).

1.2. I-{елью Антикоррупционной политики является формирование
единого подхода к организации работы по предупрех(дению коррупции.

l.З. Задачами Антикоррупционной шолитики являются:
- ИНфОРМИрование работников организации о нормативно-правовом

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за
совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению
коррупции в организации:'

- методическое обеспечение разработки И реализации Мер,
НаПРаВЛеННЫХ На пРофилактику и противодеЙствие коррупции в организации.

- Определение должностных лиц организации, ответственных за

реализацию Антикоррупционной политики;
- закрепление ответственности работников за несоблюдение

требований Антикоррупционной политики.

2, Термины и определения

2.1. В Целях настоящей Антикоррупционной политики применяIотся
следуюшие термины и определеFIия:

Антикоррупционцая политика - утвер>ttденный в установленном
порядке документ, определяюrций комплекс взаимосвязанных принципов,
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ПРОЦеДУР И КОНКРеТНЫХ МеРОПРИЯТИЙо НаПРаВЛе}IНЬtХ На ПРеДУПРеЖДеНИе

коррупции в деятельности организации;
аффилировапные лпца - физичеокие и юридические лица, способные

окtr}ывать влияние на деятельность организации;
взятка - пол)ление должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом гryбличной международной организации
ЛИЧнО или Через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественньIх прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJIя или цредставJIяемых им лиц, если такие
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица
либо если оно в сиJry должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

_попустительство по службе.
Закон о противодействии коррупции - Федеральный закон от

25.|2.2008 М 273-ФЗ (О противодействии коррупции);
законодательство о противодействии коррупцпи - Федеральный

закон от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции), другие
федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты иньIх федерапьных органов
государственной власти, нормативные правовые акты оргаIIов
госУДарственноЙ власти ПензенскоЙ области и муниципаJIьные правовые
акты;

КОМИССИЯ - КОМИССия по противодеЙствию коррупции; коммерческиЙ
ПОДКУП - НеЗаКОННЫе ПеРеДаЧа ЛИЦУ, ВЫПОЛНЯЮЩеIчIУ УПРаВПеНЧеСКИе

фУнкции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного
имущества, оказание ему уrслуг имущественного характера, предоставпение
Иных иМУщественных прав за совершение действий (бездействие) в интереса)(
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

Чj конфликт интересов - ситуация, при которой личIнаrI

ЗаИНТеРеСОВанность (прямая или косвенная) работника (представитеJIя
ОРГаНИЗаЦИИ) Влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беСпРистрастное исполнение им трудовых (должностных) обязанностей и при
которой возникает или может возник{уть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представитеJIя организации) и цравами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам,
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имушIестtsу и (или) деловой реIIутации организации, работником
(представителем) которой он явJlяется;

контрагент - -шюбое российское или иностраFIFIое юридическое или
физическое лицо, с которым организаL{ия вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоуIIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего дол}кностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение llеречисленных
деяний от именИ иJ7и В интересах юридиЧеского Jlица;

личная заинтересовацность работника (представителя организации) -
возможность llолучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
(представителем организации) и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицамИ (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, атакже
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник (представитель
организаuии) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

организация - ГБУ <Государственный архив Пензенской области>;
официальный сайт - сайт организации в

информационнотелекоммуникационной сети <Интернет)), содержащий
информацию о деятельности организации, электронный адрес которого включает
доменное имя, права на которое принадлежат организации;

план противодействия коррупции - е)tегодно утверждаемый
руководителем организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к
выполнению мероприятий, их последовательность, сроки реализации,
ответственных исполнителей и ожидаемые резулътаты, разработанный на основе
типового плана противодействия коррупции;

п редупреждение коррупции - деятельность организации, FIаправленная на
введение элементов корпоративной культуры,
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организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
локальными нормативными актами организации, обеспечиваIощих недопушIение
коррупцИоFIныХ правонаРушений' в тоМ числе выявлеIJИе и послеДующее
устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной вJIасти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гра}кданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе IIо выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
организацией;

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными
документами организации и локальными нормативными актами осуществляет
руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного
исполнительного органа.

3. Основные принципы работы по
предупреждению коррупции в организации

3.1. АнтикоррупцИонная политика организациИ основывается на
следующих основных принципах:

з.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации
действующему законодательству и общепринятым нормам права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федер ации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам, применимым к организации.

З.1 ,2. Принцип личного примера руководства.
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Ключевая роль руководства организации в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждениrI коррупции.

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях

законодательства о противодействии коррупции и их активное }пIастие в

формировании и реапизации €lнтикоррупционных стандартов и процедур.
3.1.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску

коррупции.
Разработка и выполнение комплекса меропр пятпйо позвоJIяющих снизить

вероятность вовлечения оргаIIизации, ее руководителя и работников в
коррупционную деятельность, осуществJIяется с yIeToM существующих в

деятельности организации коррупционных рисков.
3. 1.5. Принцип эффективности антикоррупционньIх процедур.
Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизациии
приносят значимый результат.

3. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания дJIя руководитеJIя организац ии и работников

ВНе ЗаВИСиМОСти от занимаемоЙ должности, ст€Dка работы и иных условиЙ в
слуIае совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с
ИСПОЛНеНИеМ ТРУдоВых обязанностеЙ, а также персонаJIьная ответственность

РУКОВоДитеJIя организации за реаJIизацию Антикоррупционной политики.
з.L.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о

приЕятых в организации антикоррупционных стандартах и процедурах.
3. 1 .8. Принцип постоянного конц)оJIя и реryлярного мониторинга.
РеryЛЯРНОе ОСУществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедУр, а также контроJIя за их
исполнением.

4. областьпримененпяАнтпкоррупционнойполптпкп
п круг лпцl попадающпх под ее действие

4.1. Кругом ЛИЦl попадающих под действие Антикоррупционной
ПОЛИТИКИ, ЯВЛяются руководитель организациии работники вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций.
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5. Щолжностные лица организацииl
ответственные за реализацию АнтикоррупционнOй политики,

и формируемые коллегиальные органы организации

всех меролриятий, направленных на предупреждение корругtции в организации.
5.2. Руководитель организации, исходя из установленных задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры
организации назначае],лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики в rIределах их поJIномочий.

5.З. основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики:

- подготовка рекомендаций для принятия

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию

решений по вопросам
предупреждения коррупции в организации

- подготовка предло)i(ений, направленных на устранение причин и
условий, порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение руководителю организации
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организаЦИИ, а так)tе о случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций
конфликте интересов;

оказание содействия уполномоченным
контролънонадзорных И правоохранительных органов при
инспекционных проверок деятельности организации
предупреждения коррупции;

содействия- оказание уполномоченным
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая
оперативно-розыскFIые мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

представителям
проведении ими

по вопросам

представителям



1з

- организация мероприятий по
работников;

- индивидуальное консультирование работников;
- участИе в организаI\ии аFiтикоррупционноЙ пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупrIии в организации и подго],овка соответствующих отчетных
материалов для руководителя организации.

5.4. В целяХ выявлениЯ причин И условий' способсТВУЮших
возникновени}о и распространению коррупции; выработки и реализациисистемы МеР, направленных на предупре}кдение и ликвидацию условий,
порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее
проявлениях; повышения эффективности функционирования организации за
счет снижения рисков проявления коррупции; в организации образуется
коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции.

5,5, IJели, порядок образования, работы и полномочия комиссии
противодействиtо коррупции определены Положением о комиссии
противодействию коррупции .

б. Обязанности работников,
вязанные с предупреждением коррупции

антикоррупционному просвещению

по
по

6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от
ДоЛ)I{FIосТи И сТа}ка работы В орГаниЗаЦии в связи с исполнением своих
трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, дол)tны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной
политики и неукоснителъно соблюдать ее принципы и требования;

- воздер}киватъся от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересахили от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересахили от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя,
лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или)
руководителя организации о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений 

;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя,
лицо, ответствеFIное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или)
руководителя организации о ставшей известной работнику информации о
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
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- сообщить непосредственI]ому руководителю илИ ЛИЦУ,
ОТВеТСТВеННОМУ За РеаЛИЗаЦИЮ АНТИКОРРУПционной гlолитики, о возможности
возникнОвениЯ либО возникшеМ конфликте интересов, одной из сторон
которого является работник.

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по прелупреждению коррупции в организации ведется в
соответствии с е}кегодно утвер)iдаемым в установленном порядке планом
противодействия коррупции.

8. Внедрениестандартов поведения работниковорганизации
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения

работников, В организации устанавливаются общие правила и принципы
поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и
направленные на формирование этичного, добросовестного поведения
работников и организации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе
этики и служебного поведения работников организации.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в
организации положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
егоорганизации при выявлении каждого

урегулирование;

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации

урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи

конфликте интересов, которьiй был своевременно раскрыт работником и

и работника при

с сообщением о

урегулирован (предотвращен)
9.2, Работник обязан

организацией.

гIринимать меры по недопущению любой

конфликта интересов и

- конфиденци€шьность процесса раскрытия сведений о конфликте

возмо}кности возникновения конфликта интересов.
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9.2|.fIрп осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципаJIьных нужд руководитель организации, член
КОМиССии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы
организации, контрактный управJIяющий обязаны принимать меры по
НеДОПУЩениЮ любоЙ возможности возникновения конфликта интересов, под
которым понимаются слrIаи, предусмотренные гý/нктом 9 части 1 статьи 31

Федерагlьного закона от 05.04.2013 }lb 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципаJIьных нужд).

9.3. ПОСТУпиВшая в раI\лках уведомления о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения информация проверяется
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих дJIя организации рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

9.4. обязанности работников по недогtущению возможности
возникновения конфликта интересов, порядок предотврап\ения и (или)
урегулирования конфликта интересов в организации установлены
Положением о конфликте интересов (Приложение J\b 3 к Политике).

9.5. fuя расцрытия сведений о конфликте интересов осуществJIяется
периодическое заполнение работниками декJIарации о конфликте интересов.
Круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декJIарации о
конфликте интересов, и периодичность заполнения декJIарации о конфликте
интересов опредеJIяется руководителем организации с yaIeToM мнения
комиссии по противодействию коррупции.

9.б. Организация берет на себя обязательство конфиденциаJIьного
рассмотрения информации, поступившей в рамкаl( УВеДОIчrПения о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения.

10. Правпла обмена деловыми
подаркамп и знакамп делового
гостепрппмства

10.1. организация наN,Iерена поддерживать корпоративную культуру, в
которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские
мероприятия рассматриваются только как инструмент дIя установJIения и
поддержания деловых отношений и как проявпение общепринятой
вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельЕости организации.

l0.2. В цеJIях искJIючения нарушения норМ законодательства о
противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность
руководитеJIя организации и работников при исполнении ими трудовых
обязанностей; минимизации имиджевых потерь организации; обеспечения
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единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного
гостеприимства, представительских меропр иятий в деловой практике
организаr]ии; определения единых для всех работников организации
требоваНий ri дарению И принятию деJIовых подарков, к организации и
участиIо в IIредставительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных
С ВОЗМО}КНЫМ ЗЛОУПОТРебЛеНИеМ В Области подарков, представительских
мероприятий В организации действует Регламент обмена деловыми
подарками и знаками деjIового гостеприимства .

11. 1VIеры по предупреждению
коррупции при взаимодействии с
коIIтрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами, проводится по следующим направлениям:

l 1.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных)
отношений с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные)
отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной
репутации, демонстрируют поддер}кку высоким этическим стандартам при
ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.

11.1.2. Внедрение специальныХ процедур гIроверки контрагентов в
целях сни}ltения риска вовлечения организации в коррупционную
деятельностЬ И иные недобросовестFIые практики В ходе отношений с
контрагентами (сбор и анализ находящихея в открытом доступе сведений о
потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельНостИ на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).

l l. l.з. Распространение среди контрагентов программ, политик,
стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и
противодействие коррупции, которые применяIотся в организ ации.

11.1,4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами,
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов
(антикоррупционная оговорка). Размещение на официальном сайте
организации информации о мерах по предупреждению коррупции,
предпринимаемых в организ ации,
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12. Оценка коррупционных рисI(ов организации
l2,1, IJелью оценки коррупционнъiх рисков организации являются:
12.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреяtдения

коррупции специфике деятельнос.ги организации;
12,1,2, рациональное использоваI{ие ресурсов, направляемых на

проведение работы по предупре)tдению коррупции;
12,1,з. определение конКретных процессов и хозяйственных операций

в деятельности организации, при реализации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений и
преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях
получения выгоды организацией.

12,2, оценка коррупционных рисков организации осуществляется
ежегодно в соо,гветствии с N{етодическими рекомендациями по проведению
оценки коррупционных рисков, возникающих при реаJ]изации функций,
разработанных N{инистерством труда и социального рzIзвития Российской
Федерации с учетом специфики деятельности организации.

13. Антикоррупционное цросвещение работников
lЗ.l, В целях формирования антикоррупционного мировоззрения,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня
правосознания и правовой культуры работников в организации на плановой
основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной
пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется
антикоррупционное просвещение.

1З,2, Антикоррупционное образование работников осуществляется за
счет организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения
квалификации работников, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики.

lЗ,3, Антикоррупционная пропаганда осУществляется через средства
массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в целях
формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению,
воспитания у них чувства гражданской ответственности.

13.4. АнтикоррупЦионное консульТирование осущестВляется в
индивидуалъном порядке лицами, ответственными за реализацию
Антикоррупционной политики в организации. Консультирование по частным
вопросаМ противодействия коррупции и урегулирования конфликта
интересов проводится В конфиденциальном порядке.
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14. Внутренний контроль и аудит
14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от

06,12,20]'| J\Ъ 402-ФЗ (О бухгалтерском учете)) внутреннего контроля
хозяйствеFIных операций способствует профилактике и выявлению
коррупционных правонарушений в деятельности организации.

14,2. ЗадачамИ внутреннего контроля и аудита в целях
предупреждения коррупции являются обеспечение
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
обеспечение соответствия деятельности организации

реализации мер
надежности и

организации и

14.З. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при
формиро вании системы внутреннего контроля и ау ди-гаорганизации:

процедур

работы

и

по

требованиям
нормативных правовых актов и лок€шьных нормативных актов организации.

- проверка соблюдения различных организационных
правил деятельности, которые значимы с точки зрения
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска.

14.з.1. Контроль документирования операций хозяйственной
деятельности прежде всего связан с обязанностыо ведения финансовой
(бухгалтерской) отчетности организации и направлен на прелупреждение и
выявление соответствуIощих нарушений: составление неофициальной
отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих
расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в
документах и отчетности, уничтох(ение документов и отчетности ранее
установленного срока и т. д.

14.з,2, Проверка экономической обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена
деловыми подtарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом
обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например;

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает
сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,
развлекательных услуг, выдача на льготных услов иях займов, предоставление
иныХ ценностеЙ или блаГ внешниМ консультантам, государственным или
муниципальным служащим,
контрагентов;

работникам аффилированных лиц и



19

- выплата посреднику или внешнему консультанту возна|раждения,
размер которого превышает обычную плату для организации или плату Для
данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от
рыночных;

- сомнительные платежи наличными деньгами.

15. Сотрулничество с контрольно - надзорными и
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и
ва}кным показателемправоохранительными органами является

действительной приверженности организации декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

1 5.2. Организация принимает на себя публичное обязательство
сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых организации стапо известно.

1 5.з. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно *

надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению,
совершении или
преступлении.

совершенном коррупционном

контрольно

правонарушении или

надзорными и15.4. Сотрудничество
правоохранительными органами также осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям
контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими
контрольно - надзорных мероприятий в отношении организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содеиствия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
или расследованию коррупционных преступлений, включая
оперативнорозыскные мероприятия.

15.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку
правоохРанительныМ органаМ В выявлениИ И расследовании фактов
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные
о коррупционных правонарушениях и преступлениях.
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15.6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства
в деятельность долх(ностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительных
органов.

1б. Ответственность работников за
несоблюдение требований антикоррупционной политики

16.1 . Организация и ее работники дол)Itны
законодательства о IIротиводействии коррупции.

16.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от
занимаемой долrкности в установленном порядке несут ответственность, в том
числе в рамках административного и уголовного законодателъства Российской
Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей
Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в
Антикоррупционную политику

17.1. ОРГаНиЗация осуществляет регулярный мониторинг эффективности
реализации Антикоррупционной политики.

17.2. Щолхtностное лицо, ответственное за реаJIизацию
Антикоррупционной политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по
предупреждению коррупции в организации,, на основании которого в настоящую
АнтикоррупционНую полиТику могУт быть внесены изменения и дополнения.

17.3. ПеРеСМоТр принятой Антикоррупционной политики Mo}IteT

проводиться в случае внесеFIия изменений в трудовое законодательство,
законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно -

правовоЙ формы или организационно - штатноЙ структуры организации.

соблюдать нормы



комптет по делам архивов Пензенской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДДЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ(ГОСУдАрствЕнный Архив пЕнзЕнской сiвлдстиu

прикАз

02.07.2019 г. }l} 45

Об утверждении
Антикоррупционной
политики

В соответствчи с Указом Президента Российской Федерации от 2
апреJLя 20Iз г. J,,l9309 (о мерФ( реализации отдельных положений
Федерагlьного закона (о противодействии коррупции>), Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года }lь273-ФЗ кО противодействии коррупции)>

Приказываю:

l. Утвердить припагаемУry Антикоррупционгrую политику гБу
<Госархив Пензенской областю>.

Контроль за исполнением прикша оставJIяю за собой.2.

[иректор П.В. Кашаев

/



' Министерство по делам архивов Пензенской области

ГОСУЛАРСТЕЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

{.pосудлрстtsЕнllый дрхив пЕнзЕнской оБллсти>

rтрикАз

26.|2.2022

о внесении изменений в
приказ от 02.07.2019 Ns45

лъ50

llal{c}t{e заме нl1'гЬ споRоМ <МlинисТерство)) в соответствующем падеже,

2. Контролъ за исilолнением настоящего приказа оставляю за собой,

l]rapr:KTop
А.Г. Вазерова

в связи с переименованием ,щепартаNIента по делам архивов Пензенской

области, руководствуясь Посrа"о"лением Правителъства Пензенской области

от 29.09.2022 года пгs BZt-rrп кОб утверждении Положения о Министорство по

.;i/.:),] { t|N,t архивов Пензенской области)), приказываю :

1. Внеоти в приказ гБУ <Госуларственный архив Пензенской области>

от 02.07.2019 N945 кОб угверждении Днтикоррупционной политики) (далее -
приказ, антикоррупционIIая политика), следующие изменения :

1 .l. По тексту приказа и положсния слово <комитет) в соответствующем



Министерство по делам архивов Пензенской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ

<ГОСУДЛРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ>

прикАз

|4.о2.2023

о внесении изменений в
приказ от 02.О7.2019 М45

Nb 5/1

В соответствии с rребованиrlми Федерального закона от 25,|2.2008 N9 273-ФЗ
(О противодейотвии коррупции>, а также в цеJulх совершенствованиr{

антикоррупционной политики и обеспече ния её акryапьности, при каЗыВа Ю :

l. Внести в IIриказ ГБУ <Госархив Пензенской обпасти>) от 02.07.2019 J\Ъ45

(Об утвер}кдении Антикоррупционной политики) (далее -антикоррупционная
полит,итtа), сlrедующее изменение :

1.1. По тексry приказа и положениrI слова <ГБУ <ГосуларственныЙ аРхиВ

Пензенской области>) в соответствующем падеже заменить словом ГБУ кГосаРхиВ
ГIензенской облас,rи>.

2. Кdнтропь за исполнением настоящего приказа

Щиректор

собой.

А.Г. Вазерова

оставJUIю за

1
[l
I



Министерство по делам архивов Пензенской области

ГОСУДЛРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ>

прикАз

05.0б.2025

о внесении изменений в
приказ от 02.О7.2019 ЛЪ45

лъ 38

В соответствии с требованиrIми Федерапьного закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ
(о противодействии коррупции), а также в целях совершенствования
антикоррупционной политики и обесл ечения её актуапьности, прика3ы ваю :

1. Внести в приказ ГБУ <Госархив Пензенской области>) ОТ 02,07.2019 Jф45
(Об утверждении Антикоррупционной политики> (далее -антикорРУПциОННаЯ
попитиI(а), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.| раздела 2 <Термины и определениlD) антикоррупционнОЙ
tlOJIитики ГБУ <Госархив Пензенской области>

<<2.1. В целях настоящей АнтикоррупционноЙ политики примешIЮТСя

следуюlцие т,ермины и опредепения :

антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке

документ, определяющий комплекс взаимосвязанньtх принципов, процедур и
конкретных .мероприятий, HatrpaBлeнHbrx на предупреждение коррупции в

деят,ельности организации ;

аффилированные лица - физи.леские и юридические JIица, способные окаЗыВаТь

вJIиjIние на деятепьность организации;
взятка - получение доJDкностIIым лицом, иностранным доJDкностныМ лИЦОМ

либо доJI}IIносТным JIицом публичной ме>lсдународной организации лиtIно или чере3

посредника денег, ценньtх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньtх оказания

ему усJrуг имущественного характера> предоставлениlI иньtх имущественньIх прав за

соl}ершение дейс,гвий (бездействие) в пользу взяткодателя иJIи представJIяемьfх им
лиц, еспи такие действия (бездействие) входят в слцrясебные полномочия

долlltностного лица либо если оно в силу долх(ностного положениJI может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительСТВО

или попуститеJlьство по спужбе;
законодатеJIьство о противодейотвии коррупции Федерапьный ЗакОн ОТ

25,12.2008 N9 273-ФЗ (О противодействл*t коррупции>, федерапьные нормативные
lIравовые АкIы (федеральные констиryционные законы, федеральные ЗакОнЫ,

нормативные правоtsые акты Президента Российской Федерации, норматиВные
правовые акты Правительства Российокой Федера7\ии, нормативные правовые акты

федерапьных органов исполнительной влаOти и иньж федерапьньtх органОв), закОны и



иные нормативные правовые акты органов государственной впасти Пензенской

обпаоти и муниципапьные правOвые акты;
комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
конфликт интересоR - ситуациJl, при которой личная заинтереOованность

(прямая или' косвенная) лица, замещающего доJDкность, замещение которой

[редусматривает обязанность rrринимать мерь1 по предотвращению и

уреlуJtированию конфликта интересов, вJIияет или мояtет повJIиJ{ть на наДЛежаЩее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностньгх (служебньгх)

обязанностей (осуществпение полномочий);
контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физичеСкОе
JIиl{о, с которым организация вступает в договорные оТнОшеНИЯ, За

искJIюIIевием трудовых отношений;
коррупцИя - злоупОтребление спуrrсебнЫм поJIожением, дача в3ятки, поIý/чение

взятки, злоупотребление поJlномочиями, коммерческий подкуп пибо иное незаконное

исI]оJIьзование физическим JIицом своего долх(ностного положения вопреки

законным иtIтересам общеот,ва и государства в целях ПоJýrчения выгоды в виде денег,

ценноотей, иногО имущества иrrИ усrryГ имущественного характера, иньIх

имуIщественItых прав дJut себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному лицу Другими физи.rескими лицами. Коррупцией также

являе,гся соtsершение переIlисленных деяний от имени или в интересах юридиtIеского

пица;
личная заинтереоованнооть работника (представитеJUI организации)

возможносl,ь п()лучения доходов в виде денег, иного имущества, В Том Числе

имушIестВенньгх прав? услуГ имущестВенного характера, результатов выполненньtх

работ или какrтх-либо выгод (преимуществ) работником (представителем

организации) и (или) состоящими с ним в близком родстве ипи свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а такх(е братьями, сесц)ами,

родитеJIями, детьми супругов и супругами детей), грtuкданами или организацIбIми, с

которыми работник (представитель организации) и (ипи) пицщ состоящие с ним р

близttом родстве или свойотве, связаны имущественными, корпоративными или
иIlыми бпизкими отЕIошениями;

организация - I-БУ <Г<lсуларственный архив Пензенской области>;

официальный сайт - сайт организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<интернет)), содер>rсащий информацию о деятельности
оргаrrизации, электронный адрес которого вклIочает доменное имя, права на которое
пр инадлех{ат организации;

шлан противодействия коррупции - ежегодно утвер>rtдаемый руководителем
организации документ, устанавливающрй перечень намечаемьгх к выrrолнению
мероприятий, их посJlедовательность, сроки реализации, ответственньгх исполнитепей
и ожидаемые результаты, разработ,анный на основе типового плана противодействия

коррупции;
предупрея(дение коррупции - деятельность организации, направленная на

введение эlrементов корпоративной купьтуры, организационной структУРы, праВил и
процедур, регламентированньж JIокальными нормативными актами ОРганИЗаЦИИ,

обеспе.tиваrощих недопуlцение коррупционных правонарушений, R том числе
выявлеFIие и последуюlцее ус,гранение причин коррупции;

rlротиводействие коррупции - деятельность федеральньгх органов
государственЁой власти, органов государственной власти субъектов Российской



ФедерацИи, органОв местноГо самоуправпениrr, инстиryтов гражданского общества,
w1

организаций и физических пиц в предеJIах их пOJIнOмOчии:

а) rro предупре}кдению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ,

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расспедованию
коррупционных lIравонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений;

работнйк - физическое пицо, вступившее в трудовые отношениlI с

организашией:

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с

Трудовым кодексом Роосийской Федерации, другими федеральными законами и

иFtыми нормативными правовыми акIами Российской Федерации, законами и иными

tlорматиtstlыми правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми

ак.гами органов местного самоуправJIения, учредительными документами
организации и локальными нормативными актами осуществJUIет руководство
организацией, в том чиспе выполняет функции ее единоличного испоrrнительного

органа.).
2. KoHTpoJb за исполнением настоящего прика:tа ос

,Щиректор

собой.

А.Г. Вазерова

тавJUIю за

/


